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ALEXANDRE COTE

QUALITES DE LEADER

Curieux et ouvert de nature, Alexandre s’efforce de
comprendre la réalité d'autrui pour éviter les piéges
du jugement hatif. Il batit ainsi une confiance
durable, qui alimente sa crédibilité. Ses employeés
savent qu'ils peuvent compter sur lui pour défendre
leurs intéréts et promouvoir leurs idées, avec
courage. Assumant la responsabilité de ses actions
comme de ses erreurs, Alexandre incarne les valeurs
qu'il  souhaite transmettre a ses équipes
engagement, authenticité et ouverture.

POURQUOI LA FONCTION
PUBLIQUE?

Entrée un peu par hasard dans le service public,
Alexandre a vite éeté interpellé par les projets
d'envergure qu’on lui a confiés. Contrairement aux
idées recues, il a trouvé dans son travail l'espace et
les conditions nécessaires pour innover. Cette
latitude est stimulante : il peut promouvoir ses idées
et développer sa vision. Gestionnaire de talent,
passionné par son domaine, Alexandre insuffle
dynamisme et fierté a toutes les équipes qu'il
accompagne.

MON LEGS

Laisser une équipe autonome et structurée, capable
de former la reléve. Que les gens comprennent le
sens de ce qu'ils font et puissent le transmettre.
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